
         兵庫県土地開発公社 任期付職員募集要綱 

 

１ 募集内容 

（１）募集職種 

任期付職員（事務職）  

※雇用期間１年、但し、勤務成績等により最長５年間の再雇用あり 

 （２）募集人員 

    若干名 

（３）職務内容 

主に、公共用地の取得に係る業務（現地における境界確定作業、地権

者との用地交渉・契約締結等）に従事。 

（４）勤務条件等 

  ア 初任給 

   ・令和７年４月１日現在、大学新卒者の場合、２２１，０００円程度

（地域手当を含む） 

   ・令和７年４月 1 日現在、高卒新卒者の場合、１８７，０００円程度

（地域手当含む） 

※令和７年４月１日現在の年齢が３０歳（大卒）で、民間企業におけ   

 る経験が８年の場合、２７２，０００円程度（地域手当を含む） 

    ※令和７年４月１日現在の年齢が４０歳（大卒）で、民間企業におけ 

     る経験が１８年の場合、３４６，０００円程度（地域手当を含む） 

    ※給与は、当公社職員給与規程（兵庫県職員給与に準じる）にて決定 

    ※初任給は経歴に応じて加減するほか、給与改定により変更あり 

    ※地域手当の額は、勤務により変更（上記は神戸市内勤務の場合） 

    ※年１回（１月１日）昇給予定 

    ※扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当、超過勤務手当等



を各種規程により支給（退職手当は不支給） 

   イ 勤務時間・休暇等 

    ・勤務時間は７時間４５分（１日）、原則として月曜日から金曜日ま

での完全週休２日制（業務の都合により、土日祝日に勤務する場合

があります） 

    ・年次休暇は年間２０日（４月新規採用者は１５日）、一定の日数の

繰り越し可。 

    ・特別休暇は、夏季休暇５日、結婚５日、出産、忌引等 

   ・その他、育児休業、育児短時間勤務、介護休暇等 

ウ 社会保険等 

    ・健康保険、地方職員共済組合団体共済部、雇用保険、労災保険 

   エ 福利厚生 

    ・健康診断 

    ・兵庫県土地開発公社職員互助会に加入 

   オ 勤務地 

    ・原則、神戸市（本社）又は加東市（事業用地部加東駐在） 

 

２ 受験資格 

（１）用地取得業務に関心を持ち関連する法令等の知識習得に意欲のある方 

（２）普通自動車第１種運転免許を有する方（AT 限定可） 

（３）地方公務員法第１６条に掲げる欠格事項等、次のいずれかに該当する

方は受験できません。 

・日本国籍を有しない方 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受 

けることがなくなるまでの方 

・兵庫県もしくはその他兵庫県の外郭団体において懲戒免職の処分を 

受け、当該処分の日から２年を経過しない方 



 ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立し

た政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成

し、又はこれに加入した方 

 ・平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている

方（心神耗弱を原因とするもの以外） 

３ 受付期間・申込方法 

応募期限 令和６年１１月２８日（木）までに以下の書類を簡易書留で郵

送（受付締切日当日消印有効） 

（※提出書類は返却不可） 

・履歴書（本人写真添付） 

・職務経歴書 

＜郵送先＞ 

 〒６５０－００１１ 

  神戸市中央区下山手通４丁目１８番２号    

   兵庫県土地開発公社 総務部 採用担当 

 

４ 選考方法 

（１）１次選考 

  提出書類に基づき選考。結果は個別に郵送で通知 

（２）２次選考 

１次選考合格者に対し、小論文試験、面談を実施 

ア 試験日、会場等：個別に郵送で通知 

    ※令和６年１２月１７日（火）もしくは１２月１８日（水） 

イ 結果発表：個別に郵送で通知 

  

５ 採用予定日 

  令和７年４月１日 



 

６ その他 

  ・採用内定者については、採用に必要な書類（採用前健康診断書、住民票

記載事項証明、誓約書など）を期日までに提出。その後採用決定。 

  ・履歴書等の記載内容に虚偽又は不正があると判明の際は、採用取り消し 

 

 


